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☛総合評価と能力フェーズ
■1000点満点
■得点により5段階に分類

☛機微力と多様性能力の
範囲を4段階で測定

■本人の持つ
「機微力+コミュニケーション能力」を
土台に多様性の段階を「異文化理解力」
「多文化共生力」「グローバル人材力」
に分けて測定します

☛機微力・多様性能力を
各段階ごとに測定

■各段階ごとに必要な要素や力を
分解し測定します

様々な違いを持つ人(相手）の

・些細な変化を察し適切な行動へとつなげる能力⇒「機微力+コミュニケーション能力」
・様々な違い＝多様性の理解と対応する能力 ⇒「多様性能力」
を測定します

☛機微力を構成する5つの力と
コミュニケーション能力計６つ
の力ごとに測定しチャート化
■本人自身の機微力を各能力ごとに
測定することで対人スキルにおいて
身に着けるべき力が明確化されます
■機微力に関する課題と身に着ける
ポイントを表示しています

☛機微力✖多様性能力を
プロットし可視化
■総合的な能力に関する課題と
身に着けるポイントを表示します

機微力検定報告書
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